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PRESENTACION

SGS del Peru S.A.C. como empresa de servicio, dentro del marco legal de su competencia y en
concordancia a las exigencias de nuestros clientes, cumple con la elaboracién del Plan Anual de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente para el afio 2024 para la UN Industrial &
Environment (I&E), cuidando que nuestras actividades tengan impactos positivos.

El presente plan comprende el planeamiento, organizacidn, direccidn, ejecucion y control de las
actividades orientadas a identificar los peligros, evaluar los riesgos y controlar mediante
acciones, que por omisiones y condiciones pudieran afectar la integridad fisica, salud de los
trabajadores, el medio ambiente, dafios a la propiedad, interrupcion de los procesos
productivos, teniendo en cuenta el uso de modernas herramientas de gestion SSMA que nos
orientan a trabajar de manera PREVENTIVA.

El plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente considera para el afio 2024 desafios con objetivos
y metas exigentes, que conllevaran a ser una empresa competitiva, donde todos los trabajadores
tengan las herramientas para lograr tomar accién sobre sus controles y cuenten con un
ambiente de trabajo saludable, seguroy preservando el medio ambiente, éste sera administrado
por el coordinador del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, en coordinacién con las Gerencias
de cada drea involucradas en nuestros servicios y bajo los lineamientos de nuestra politica
integrada CSSMA.
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1. Alcance

El alcance del presente plan deberd ser cumplido por todos los colaboradores de la UN
Industrial & Environment (I&E) de SGS del Pert S.A.C. dentro de las instalaciones, asi como
fuera de ellas, mientras se encuentren realizando trabajos en representacion de esta, que

comprende los servicios y proyectos de acuerdo con los lineamientos corporativos.

Estan comprendidos dentro del término “colaboradores”

sujetas a convenios laborales con SGS del Peru S.A.C.

2. Politica CSSMA:

"
X o e 7
‘@ > /s
-
U AU . ’
ALIDAD RIDAD, SALUD OCUPACIONA
MEDIO AMBIENT!
SGSMP«USACM.MBOGM#MSGSWWMWOUWM
eNsayos, y formacion para dife 3 & industrias diversas. Alineados con fa polifica del
grapo SGS

ES NUESTRA POLITICA INTEGRADA:
*  Brindar y asegurar un amblente de vabag, mveowmmo que preserve |3 salud e integridad
colaboradores

de nuestos y 2 muesies
dmumenﬂummmlmacmmﬁnm

*  Asegurar |2 proteccion del entomo ambiental, mediante la ejecucidn responsable de nuestios seniclos.
+  Salisfacitn wolal de nuesios chentes, a travis de la apicacion del principio de calidad y profesionalismo, dentro del

marco de ko establecido en nuestro Codigo de Integridad e Imparcialidad en e desarrollo de actividades en todos los
niveles del procaso de I prestacion de nuesiros senicios.

ESTAMOS COMPROMETIDOS A:
«  Prevenkr Incidentes, lesiones, dolencias y enfermedades ocupacionales de nuestros colaboradores, clentes,

proveedores, contratista, visitanies y 1000S [0S que se bajo nuestra alneados a un
enfoque de control de peligros y mInmizacion de Nesgos operacionaies.

*  Hacer un uso racional de los recursos naturaies, promoviendo la comecta identificacion de los aspecios ambientales

ummmm con la fnalidad de prevenir, mitigar y controlar los impacios ambientaies.
tano a y vsitas

+  Cumplic con los requisios legales, reglamentanios, ofros suscritos por 1a organizacidn y acuerdos colectivos de:

« S ¥ Saiud O 2 ¥ 2 los pefigros.

+ Medio ambente, refacionado a sus aspectos ambientales.
«  Caidad, aplicable 3 los servicios.

*  Manisner I3 calidad y las buenas practicas profesionales durante fa realizacion de los servicios brindados a nuestros

chentes.

= Mejorar confinuamente la eficacia de los Sistemas de Gestion de Calkdad, Sqndad SMOunmdyModo
obyeay apliquen,

Ambients {CSSMA) y nuestro desemperia en todos ios aspectos,
mmuwyumqub&mm

*  Garanltizar que los ¥y sus ¥ partcipen en fodos los

elementos del Sistema de Gestion de la Caldad Segmm suusunmyummm

Qetener acthidades donde se exponga fa sequridad y saiud del trabajador.
= Comunicar la Molitica COCMA & todos los niveles de la organizacin y partes interesadas, para lograr a participacion
y compromiso de todos nuesiros colaboradores.

, todos los empleados y personas




SISTEMA DE GESTION SSMA

Cddigo

FUN-DR-H&S.001

Revision

0

SGS

Titulo:
PLAN ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO

AMBIENTE

Revisado

OB/CL

Aprobado

LD

Paginas

Pag. 5 de 30

Copia Asignada a:

LA COPIA IMPRESA DE ESTE DOCUMENTO ES UNA COPIA NO CONTROLADA

3. Objetivos y Metas:

. . Frecuencia de Meta
Ne | Politica Relacionada al Objetivo | Objetivos Estrategicos Indicador Formula Nodioitn Ho%a
1 indice de accidentabilidad 1A= 1S X IF / 1000 MENSUAL <0.108
2 indice de Incidentes Incapacitantes (LTIR) (N Incidentes con tiempo perdido/ Total HH)*1000000 MENSUAL <136
3 Prevenir incidentes,  |Indice de Incidentes de transporte (MVIR) (N Incidentes de transporte / Total KM recorridos)*1000000 MENSUAL <1.20
- lesiones, dolencias y
4 accidentes laborales  |Gravedad con tiempo perdido (N° Dias Perdidos/ Total HH)*1000000 MENSUAL <20.00
5 indice de Incidentes registrables (TRIR) (N° Incidentes Registrables/ Total HH)*1000000 MENSUAL <35
6 Gravedad con trabajo restringido (N° Dias Restringidos/ Total HH)*1000000 MENSUAL <2170
7 Cumplimiento del programa SSOMA IZE Ejecutadas / Actividad 100 MENSUAL >=95%
8 ff“'“""’"'e"“’lgz los programas SSOMA de las (N°Programas SSOMA >90% /N°Programas SSOMA Emitidos)*100 MENSUAL >=95%
Operativos : (N° Horas Capacitadas/ N° Horas Programadas) *100 MENSUAL >=30
9 | Brindar y asegurar un ambiente Capacitacion y concientizacion en SSMA
de trabajo, condiciones y No O ° Horas C: N° Horas *100 | MENSUAL >=8
|| equipamiento seguro,
te con Operativos = (N° reportes CRYSTAL en CRYSTAL por empleado al affo.|  MENSUAL >=8
1o|Y capacitacion que proporcione a Numero de reportes crystal por (actos
nuestros colaboradores el o condiciones) No O] =N
perativos = (N reportes CRYSTAL en CRYSTAL por empleado al ~
conocimiento e informacion a MENSUAL >=3
para llevar a cabo sus
funciones Promover una cultura Operativos = (N° reportes CRYSTAL en CRYSTAL por empleado al affo.|  MENSUAL >=4
1 participativay de  |gBs
consulta, nHe!ﬂaﬂa ala No Operativos = (N° reportes CRYSTAL en CRYSTAL por empleado al MENSUAL s=1
| entre afio.
nuestros colaboradores Operacional = Numero de Visitas de Liderazgo reportados en el O Lead _
en todos los niveles de la MENSUAL i
organizacin. Solo MD-LMD-2IMD-3IMD-4 Por Lider
12 \Visitas de Liderazgo
No Operacional = Numero de Visitas de Liderazgo reportados en el O s
Lead adviser MENSUAL por Lider
Solo MD-1/MD-2/MD-3/MD-4
OPERATIVO = (Numero de asistentes ST/ Ntimero de Personas MENSUAL >=12
UN)*100
13 Difusion de Safe talk
NO OPERATIVO = (Numero de asitentes ST/ Nimero de Personas. | ey —
Elevar el nivel de calificacion de los site Arequipa, Cajamarca y Talara ANUAL 5%
14 \Auditorias Stellar
Elevar un nivel de calificacion en los site operativos de la UN ANUAL 4%k

Salud Ocupac

ional

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y Reglamento Interno de Seguridad y

El dia 10 de setiembre de 2022 por medio de la plataforma Microsoft Teams se llevé a cabo

la reunién para la instalacion del comité de seguridad, salud y medio ambiente, el cual tendra
un periodo de vigencia de 02 afios (2022 — 2024), dicho comité estd conformado por 06
miembros de la parte empleadora y 06 miembros de la parte trabajadora.

Conforme a lo establecido por el reglamento de seguridad del ministerio de trabajo, asi como
el reglamento interno de seguridad, salud y medio ambiente. El comité se reunird
ordinariamente una vez al mes para analizar y evaluar el avance de los objetivos y metas

establecidas en el plan anual de seguridad, salud y medio ambiente, y extraordinariamente
cuando las circunstancias lo exijan.
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ol
CONOCE A LOS MIEMBROS DEL

COMITE DE SEGURIDAD, SALUD

OCUPACIONALY MEDIO

Claudio Lizarhe
Gerente lab.
minerales

Jesiis Chumpitaz
Lider OI

Melissa Intor
Esp. Relaciones
laborales

Katherine Venegas
Jefe de compras

AMBIENTE

Presidente
Christian Martinez
Jefe de mantenimiento

@

| Partetabajadora

Secretario
Antonio Rodriguez
Gerente Ol

Elizabeth Fernandez
Analista Jr.
Laboratorio HN

Alex Zegarra
Inspector hidro

César Mendoza
Analista laboratorio
EHS - IE

®
@:
9

William Arroyo

MIN - IE

Juan Ortiz

Jhan Soplopuco

®
OF
@::

5. ldentificacidon de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles

Metodologia

Sup. operaciones —

Sup. Operaciones  —

Téc.1G linst. internas —

SGS del Peru realiza la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos mediante la
metodologia indicada en los articulos 95, 96 y 97 del DS 024-2016-EM vy articulo 77 del DS

005-2012-TR.

Ademas de contar con la siguiente documentacién para la identificacion de peligros,

evaluacion de riesgos y control, que nos servira de referencia para el servicio:
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N° Nombre del Documento Caédigo

01 Ident|‘f|caC|on de peligros, evaluacién de riesgos y controles en EUN-P.OL.25
seguridad

02 Matriz de identificacion de peligros, evaluacidon de riesgos y FUN-R.OL319
controles

Se utiliza las herramientas para la identificacidn tales como:

En actividades rutinarias: IPERC Base
Actividades no rutinarias: ATS o IPERC Continuo
Todas las actividades: APR Digital

Check status

APR (Analisis preliminar de Riesgo)

El analisis preliminar de riesgo es una herramienta de gestién cuyo objetivo es el andlisis
continuo de riesgo, dicho documento lo elabora cada trabajador involucrado en la actividad

a realizar.

6. Organizacidon y Responsabilidades

A continuacion, se describe el organigrama a nivel de la unidad de negocio I&E.

Peru

Lorenzo De Santis
Industries & Environment

Gustavo Vega
=] Gerente Técnico - EHS

Paola Rojas

Lider de Administracion
Y Control interno  — I&E

Oscar Delgado

Service Head

Miguel Cornejo

Coordinador Comercial

Patricia Espinoza
Jefe de Oficina MIN

Pilar Vertiz

Key Account Manager

Reynaldo Lopez
Laboratory Department
Manager - EHS

Tulio Martinez
| — Ingeniero Jefe

Rocio Chimoy
Sandra Aroni
Asistente de
Facturacion

de Servicio

Lizandro Pachano

=] Lider de Proyectos

Carlos Li Edward Cordova Irma Aguero ~Soramador de
Gerente de Operaciones [Coordinador de Mejora Coordinador Calidad =4 Proyectos
- 1&E Continua
Thany Paredes
Account Manager 1

Valeria Amudio

Inspector de Medio
Ambiente

feartarCaroo T

Coordinador Técnico )
Comercial - IND

Andrea Toykin

Jefe de Licitaciones

John Ruiz
Lider QA

Asistente administrativo

Victor Huamani

Asistente de Almacén
EHS

Ricardo Ramos

Cordinador Comercial

Mercedes Gonzalez

Product Manager

Juan Caceres

Lider de Proy ectos

SGS
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A continuacién, se describe el organigrama de Operational Integrity el cual atiende las

operaciones de la unidad de negocio de I&E.

CRISTIAN i LUIS RIVERA BRAIAN
ALEX ZAPATA OLIVERA : o Y i TORRES '

ESTRUCTURA Ol - OPERACIONES I&E

OMAR BERROSPI

7' LICITACIONES

STEFANY
MOREANO

OPERACIONES
INDUSTRIALES

;7 2 OPERACIONES
' ' EHS

WSYNONS
Vs13

MARIA €. ARACELI
RAMIREZ TENORIO

\ ]
® ® ®
” P U '. . N ' PR N ,',

¥ \ i ®

v
a

CNPC

[ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] ] [ ] (] ' '
DANI WEL D ORLANDO ETH L
RAMOS " mE?

uLio ALEXIS
o BARBOZA

PEDRO. LLARY
. MANRRIQUE  SUMALAVE

HUDBAY ANTAMINA 7 CHINALCO LAS BAMBAS ENEL - NEXA

a) Gerente I&E:

Autoridad:

Promover, suspender y despedir de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y
reglamentarias de cardcter interno a los trabajadores de la empresa y cuando se infrinja
los lineamientos SSOMA.

Establecer politicas y estrategias de salud, seguridad y medio ambiente para el adecuado
funcionamiento de la gestion SSMA de SGS.

Autorizar compras de equipos y herramientas de proteccién individual y colectiva de
manera que aseguren las actividades que se desarrollen.

Responsabilidades:

Liderazgo y compromiso en la gestién de salud, seguridad y medio ambiente.
Garantizar que la seguridad y salud en el trabajo sea una responsabilidad conocida y
aceptada en todos los niveles de la organizacion.

Definir y comunicar a todos los trabajadores, cual es el departamento o drea que
identifica, evalia o controla los peligros y riesgos relacionados con la seguridad y salud
en el trabajo.

Disponer de una supervisién efectiva, seglin sea necesario, para asegurar la proteccion
de la seguridad y la salud de los trabajadores.

Promover la cooperacidn y la comunicacion entre el personal y los trabajadores a fin de
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aplicar los elementos del sistema de gestidon de seguridad, salud y medio ambiente de
forma eficiente.

e Adoptar disposiciones efectivas para identificar y eliminar los peligros y los riesgos
relacionados con el trabajo y promover la seguridad y salud en el trabajo.

e Establecer programas de prevencidn y promocion de la salud y el sistema de monitoreo
de su cumplimiento.

e Asegurar la adopcidon de medidas efectivas que garanticen la participacion de los
trabajadores en la ejecucién de la politica y comités de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Product Manager:

Autoridad:
e Reportar cualquier incumplimiento a las responsabilidades asignadas en los

procedimientos de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

e Autorizar compras de equipos y herramientas de proteccion individual y colectiva de
manera que aseguren las actividades que se desarrollen.

e Retirar del drea de trabajo a aquel trabajador que no presenta las condiciones de salud
Optimas para realizar el trabajo.

Responsabilidades:
e He de asegurar que existan los medios para implementar controles en las diferentes

actividades operativas.

e Verificar que se realicen las capacitaciones referentes a temas de seguridad y salud
ocupacional.

e Velar por difundir el Reglamento de Trabajo y el de Seguridad Ocupacional para que
todo colaborador conozca y entienda las normativas de la empresa.

c) Gerente Técnico / Gerente de Operaciones I&E:

Autoridad:
e Paralizar las operaciones o labores en situaciones de alto riesgo hasta que se haya

eliminado o minimizado dichas situaciones.

e Reportar cualquier incumplimiento a las responsabilidades asignadas en los
procedimientos de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

e Retirar del area de trabajo a aquel trabajador que no presenta las condiciones de salud
Optimas para realizar el trabajo.

Responsabilidades:
e Asegurar que se cumplan los controles operativos en campo establecido en el IPERC.

e Velar por el cumplimiento de difundir el Reglamento de Trabajo y el de Seguridad
Ocupacional con el fin de que todo colaborador conozca y entienda las normativas de la
empresa.
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e Planificar el ingreso y puesta en marcha del servicio.

e Coordinar con el gestor del cliente los trabajos a realizar en campo.

e Solicitar los permisos de trabajo antes de la ejecucién de las labores.

e Planificar en conjunto con el ingeniero de seguridad e inspector la ejecucién del servicio

d) Supervisor SSOMA (Ol):

Autoridad:

e Paralizar las operaciones o labores en situaciones de alto riesgo hasta que se haya
eliminado o minimizado dichas situaciones.

e Reportar cualquier incumplimiento a las responsabilidades asignadas en los
procedimientos de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

e Suspender y/o retirar al personal que incumplan con las normas de seguridad de SGS y
del cliente.

e Retirar del area de trabajo a aquel trabajador que no presenta las condiciones de salud
Optimas para realizar el trabajo.

Responsabilidades:

e Hacer cumplir lo establecido en el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo,
referido a la gestidon y establecimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud
Ocupacional.

e Ser responsable de la seguridad en los procesos productivos verificando Ila
implementaciéon y uso de los estdndares de tarea, de los Procedimientos Escritos de
Trabajo Seguro (PETS).

e Organizar, dirigir, ejecutar y controlar el desarrollo del Programa Anual de Seguridad y
Salud Ocupacional en coordinacién con los ejecutivos de mayor rango de cada area de
trabajo.

e Planificar en conjunto con el Especialista EHS, gestor y Supervisores/ Técnicos SSO la
ejecucién del servicio.

e Administrar toda informacién relacionada a la seguridad, incluyendo las estadisticas de
incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales, para determinar las causas y
corregirlas o eliminarlas.

e (Capacitar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones vy
especificaciones técnicas de trabajo, los avisos y demas material grafico relativo a la
prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

e Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion de todos los trabajadores en
la prevencién de los riesgos del trabajo.

e Realizar inspecciones periddicas, a fin de reforzar la gestion preventiva.
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e) Gestor del Servicio:

Autoridad:

e Paralizar las operaciones o labores en situaciones de alto riesgo hasta que se haya
eliminado o minimizado dichas situaciones.

e Reportar cualquier incumplimiento a las responsabilidades asignadas en los
procedimientos de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

e Retirar del drea de trabajo a aquel trabajador que no presenta las condiciones de salud
Optimas para realizar el trabajo.

Responsabilidades:

e Asegurar que se cumplan los controles operativos en campo establecido en el IPERC.

e Velar por el cumplimiento de difundir el Reglamento de Trabajo y el de Seguridad
Ocupacional con el fin de que todo colaborador conozca y entienda las normativas de la
empresa.

e Verificar que se realicen las capacitaciones referentes a temas de seguridad y salud
ocupacional.

e Persona encargada de ser el medio de comunicacidon con el cliente. (horarios de ingreso,
solicitud de otros servicios, reclamos, etc.).

e Planificar en conjunto con el ingeniero de seguridad e inspector lider la ejecucion del
servicio.

e Proveer en campo los requerimientos que se soliciten tanto en herramientas como en
materiales.

f) Inspectores/Analistas:

Autoridad:

e Paralizar las operaciones o labores en situaciones de alto riesgo hasta que verifique que
se haya eliminado o minimizado el riesgo.

e Reportar cualquier incumplimiento a las responsabilidades asignadas en los
procedimientos de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Responsabilidad:

e Conocer los peligros y riesgos existentes en el lugar de trabajo que puedan afectar su
salud o seguridad a través del IPERC de linea base y Analisis preliminar de riesgos (APR).

e Retirarse de cualquier area de trabajo al detectar un peligro de alto riesgo que atente
contra su seguridad o salud, dando aviso inmediato a sus superiores.

e Cumplir con los estandares, PETS, y practicas de trabajo seguro establecidos dentro del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

e Serresponsables por su seguridad personal y la de sus companieros de trabajo.
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e Mantener el orden y limpieza del lugar de trabajo.

e Reportar de forma inmediata cualquier incidente, incidente peligroso y accidente de
trabajo.

e Participar en la investigacidon de los incidentes, incidentes peligrosos, accidente de
trabajo y/o enfermedad profesional u ocupacional; asi como, en la identificacion de
peligros y evaluacion de riesgos en el IPERC de linea base.

e No ingresar al trabajo bajo la influencia de alcohol y drogas, ni introducir dichos
productos a estos lugares.

e Cumplir estrictamente las instrucciones y reglamentos internos de seguridad
establecidos.

e Participar obligatoriamente en toda capacitacion programada.

e Realizar la identificacidn de peligros, evaluar los riesgos y aplicar las medidas de control
establecidas en los PETS, PETAR, APR y ATS, al inicio de la jornada de trabajo.

7. Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo

El programa de capacitacion involucra a todo el personal que desarrolla actividades en SGS
del Perq, incluido contratistas.

Este programa estd dirigido tanto al personal nuevo, como al personal permanente, ya que
este programa tiene una vigencia de un afno por lo que todos los trabajadores necesitan
actualizarse y refrescar los conocimientos basicos para el desenvolvimiento dptimo,
haciendo que nuestra cultura en Seguridad y Salud sea cada dia mejor.

8. Procedimientos

Se implementaran procedimientos operacionales asegurando para el buen desempeiio de
las actividades, protegiendo la salud, seguridad del colaborador y se cumpla con las
disposiciones reglamentarias, los cuales requieren de la participacién directa del personal
involucrado en la actividad.

Para el control documentario, se cuenta con un procedimiento FUN-P-QA.1: Administracién
de los documentos del sistema de gestidn, el cual cuenta con los siguientes items
principales:




SISTEMA DE GESTION SSMA

Cddigo

FUN-DR-H&S.001

Revision 0

Titulo:

SGS

AMBIENTE

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO

Revisado | OB/CL
Aprobado | LD
Paginas Pag. 13 de 30

Copia Asignada a:

LA COPIA IMPRESA DE ESTE DOCUMENTO ES UNA COPIA NO CONTROLADA

N° de Fecha de
Nombre del Documento Tipo Codigo Versio Ultima Elaborador / Cargo
n Actualizacién
Identificacidn de peligros / aspectos y
luacid i i PR ional
eva Lfaaon de riesgos /.lmpactos er.1 (o] FUN-P-01.5 14 Febrero 2024 Operatpna
seguridad, salud ocupacional y medio CED. Integrity
ambiente
IDENTIFICACION DE ASPECTOS Y PRO Overational
EVALUACION DE CED FUN-P-OI.129 03 Enero 2023 IF:1te it
IMPACTOS AMBIENTALES : gty
Examenes médicos ocupacionales PRO FUN-P-O1.124 02 Enero 2020 Operat|-c>nal
CED. Integrity
Investigacion de accidentes e incidentes PRO Operational
FUN-P-0OI.26 13 E 2023
SSMA CED. nero Integrity
PRO (o] tional
Alcohol y drogas en el trabajo FUN-P-0O1.121 04 Nov. 2019 pera |f>na
CED. Integrity
Gestién de resu:!uos peligrosos y no PRO FUN-P-O1.45 21 Marzo 2023 Operatl9na|
peligrosos CED. Integrity
. - . I PRO (o] tional
Gestidn de riesgos disergonémicos FUN-P-OL.74 00 Ago. 2017 pera |9na
CED. Integrity
Herramientas para fal andlisis preliminar PRO FUN-P-O1.44 03 Ene. 2020 Operatl9na|
de riesgo CED. Integrity
PR i |
Inspecciones SSMA O | run-po131 08 Ago. 2017 Operationa
CED. Integrity
Prlmerois au)fI’|IOS, us.o de botiquiny PRO FUN-P-O1.33 06 Feb. 2019 OperatlF)naI
reanimacion cardiopulmonar CED. Integrity
R PRO Operational
Ropa de trabajo y EPP FUN-P-O1.30 11 Feb. 2024 .
CED. Integrity
Trabajo en altura PRO | eun-p-01.49 08 Set. 2021 Operational
CED. Integrity
Trabajo de alto rlesgo y permiso de PRO FUN-P-O1.56 03 Ago. 2017 Operatlf)nal
trabajo CED. Integrity
Administravcién de los dot.:LlJmentos de PRO FUN-P-QA.1 79 Ene. 2024 Calidad
sistema de gestion CED.
PR i |
Evaluacion de satisfaccion del cliente O | run-p-01.52 10 May. 2019 Operationa
CED. Integrity
Anadlisis de investigacion de incidentes REG. | FUN-R-O1.384 00 Nov. 2019 OperatlF)naI
Integrity
(o] tional
Formato de inspeccion de botiquines REG. | FUN-R-OI.360 01 Feb. 2019 pera |9na
Integrity
Inspeccién de equipos de proteccidn REG. | FUN-R-O1.256 02 Ene. 2020 Operatlf)nal
personal Integrity
Inspeccion espeufllcav de escaleras fijas y REG. | FUN-R-O1.257 o1 Jun. 2017 Operatlf)nal
moviles Integrity
(o] tional
Inspeccién especifica de extintores REG. FUN-R-OI.258 01 Jun. 2017 pera |9na
Integrity
Inspeccidn especifica de kit ambiental REG. | FUN-R-O1.260 01 Jun. 2017 Operatl9na|
Integrity
ional
Inspeccion de arnés y linea de anclaje REG. | FUN-R-OI-299 04 Jun. 2017 OperatlF)na
Integrity
Registro de alcotest REG. | FUN-R-01376 | 03 Nov. 2019 Operational
Integrity
(o] tional
Tarjeta de inspeccion de botiquin REG. | FUN-R-OI-266 04 Jun. 2017 pera |F>na
Integrity
Matriz .t!e |der1t|f|caC|on de peligros, REG. | FUN-R-01.319 08 Feb. 2018 Operatl.onal
evaluacion de riesgos y controles Integrity
Control de envio y devolucién de REG. FUN-R-O1.35 03 Feb. 2018 Operatlf)nal
documentos Integrity
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9. Inspecciones de Seguridad y Salud Ocupaciona

Objetivo
Identificar condiciones inadecuadas y que tengan potencial de causar pérdidas y dafios a
las personas, procesos, ambiente y al patrimonio.

Aplicacion
Las inspecciones seran aplicables para las actividades del presente servicio, de acuerdo con
el tipo de inspeccidn a realizar:

o Diarias: Aquellas que se realizan antes de cada actividad siendo realizadas por los
trabajadores.

e Planeadas: Aquellas que estan programadas con anticipacién e indicadas en el programa
anual.

e No Planeadas: Aquellas que se realicen de manera extraordinaria fuera de lo
programado, tal es el caso cuando haya una investigacién de incidentes, correcciones
de condiciones de trabajo, etc.

Procedimiento
SGS del Peru cuenta con el procedimiento cddigo FUN-P-OI.31“Inspecciones de Seguridad,

Salud Ocupacional y Medio Ambiente”, en el cual indica que todos los colaboradores de la
organizacién deben realizar inspecciones visuales en sus ambientes de trabajo, con el
propésito de identificar actos y condiciones sub estandar, y en el caso que se detecte alguna
observacioén, estas seran registradas en el APP Intelex Mobile, asi mismo los lideres de la
organizacién realizaran inspecciones planeadas e inopinadas a cualquier actividad de la
Unidad de Negocio.

Dichas inspecciones se registrardn en el formato de informe de inspeccién SSMA AP-R-
0l.252, el cual cumple con el formato de inspeccion de la RM-050.2013-TR.

En base al servicio que se presta de manera mensual por 05 dias realizaran las siguientes
inspecciones:

¢ Inspecciones de Comité SSMA: Dichas inspecciones se realizardn de manera mensual
por un miembro del CSST o el supervisor HSE.

¢ Inspecciones de dreas o lugares de trabajo: Dichas inspecciones se realizaran de manera
mensual en las areas donde se desarrollan las actividades.

¢ Inspecciones de herramientas manuales: Dicha inspeccidn se realiza de manera
mensual y se coloca la cinta del mes al que corresponda.
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Mes Color
Enero Julio Verde
Febrero Agosto Negro

Marzo Setiembre Blanco

Abril Octubre Rojo

Mayo Noviembre Amarillo
Junio Diciembre Azul

¢ Inspeccion de Equipos de Proteccion Personal: Dicha inspeccion se realiza de manera
mensual y se verifica el estado de la indumentaria.

¢ Inspeccion de equipos de proteccion anticaidas: Los arnés y lineas de vida deberdn de
tener una inspeccion mensual inopinada por parte del Inspector lider o Coordinador
SSMA, dicha inspeccién deberd de garantizar la vigencia de estos elementos, en caso
contrario serd descartado.

¢ Inspeccion de Extintores: Las camionetas y dreas de trabajo cuentan con extintores, las
cuales seran inspeccionados de manera mensual.

¢ Inspeccion de Botiquines: Las camionetas y areas de trabajo cuentan con botiquines,
las cuales seran inspeccionados de manera mensual.

El programa anual de inspecciones SSMA sera ejecutado por cada servicio y proyecto que

se cuente en la Unidad de Negocio (Separado), asi como el formato de informe de

inspeccién SSMA de acuerdo con la RM N° 050.2013-TR.

Los formatos de registros de inspeccion se ubican en el Anexo N° 1 del presente plan.

10. Salud Ocupacional
Identificacién y Evaluacion de los Factores de Riesgo (Quimicos, Fisicos,
Disergondmicos y Psicosociales, Bioldgicos)
De acuerdo con la evaluacion de linea base del IPERC, se han identificado los siguientes
riesgos ocupacionales:
e Agente Fisico: Ruido, Radiacidon Ultravioleta.
e Agente Quimico: Particulas respirables, metales, Acidos Inorgéanicos (Acido
Sulfdrico).
e Agente Disergondmicos: Movimientos repetitivos, cargas, posturas.
e Agente Psicosocial: Stress laboral.

10.1 Control de Factores de Riesgos Identificados

Segun el IPERC las actividades que se realizara y de acuerdo con la evaluacion de riesgo
se aplicaran los siguientes controles:
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Agente Fisico

Riesgos

Controles

Ruido

e Programa de monitoreo de ruido.

e Charla: Efectos de la salud por exposicién a ruido.

e Charla: Uso correcto de los tapones auditivos y orejeras.
e Entrega de EPP: Orejeras.

e Inspecciéon de EPP: Orejeras.

e Cambio de EPP: orejeras.

e Examen médico anual de audiometria.

Radiacién
Ultravioleta

e Charla: Efectos de la radiacion solar, uso correcto del
bloqueador solar.

e Entrega de bloqueador solar al colaborador.

e Seguimiento del nivel de radiacién via Web.

e Entrega de EPP: Corta viento.

e Inspeccion de EPP: cortaviento

e Uso de polos y camisas manga larga.

Agente Quimico

Particulas
Respirables /
Metales

e Programa de monitoreo de particula respirable y metales.
e Charla: Efectos de la salud por exposicién a particulas.

e Charla: Uso correcto del respirador vy filtros.

e Entrega de EPP: Respirador de media caray filtros.

e Inspeccion de EPP: Respirador de media cara vy filtros.

e Cambio de EPP: Respirador de media cara y filtros.

e Examen médico anual de espirometria y rayos X.

Gases acidos

e Programa de monitoreo de Gases inorganicos.

e Charla: Efectos de la salud por exposicién a gases.

e Charla: Uso correcto del respirador y filtros.

e Entrega de EPP: Respirador de media cara y filtros.

e Inspeccion de EPP: Respirador de media cara vy filtros.
e Cambio de EPP: Respirador de media cara y filtros.

e Examen médico anual de espirometria y rayos X.

Agentes Di ergoném

icos

Movimientos
repetitivos, cargas
y posturas

e Realizar pausas activas y ejercicios de estiramiento.

e Charla: Efectos de la salud por movimientos repetitivos,
cargas y posturas.

e Examen médico anual del sistema musculo esquelético.

Agente Psicosocial

Estrés Laboral

e Entrenamiento al trabajador sobre técnicas de relajacion.
e Programa de monitoreo de riesgo psicosocial.
e Charla: Efectos de la salud por estrés laboral.

e Examen médico anual de psicologia.
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10.2 Vigilancia Ocupacional
Para la vigilancia ocupacional se cuenta con los exdmenes médicos ocupacionales de

manera anual (segin DS N° 024-2016-EM), cuya finalidad es corroborar las dptimas
condiciones de salud en las que se encuentra el colaborador.
Para el servicio se considera los siguientes examenes:

e Examen médico pre-ocupacional: Es la evaluacion médica que se realiza al
trabajador antes de que ingrese al puesto de trabajo. Tiene por objetivo determinar
el estado de salud al momento del ingreso, y su aptitud al puesto de trabajo.

e Examen médico anual: Se realiza con el fin de monitorear la exposicion a factores de
riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes
o agravadas del estado de salud del trabajador, que se asocien al puesto de trabajo
y los estados prepatoldgicos. La periodicidad de la evaluacién serd determinada por
el médico ocupacional, se realizard de acuerdo con el tipo, magnitud y frecuencia de
exposicidn a cada factor de riesgo, asi como al estado de salud del trabajador, por lo
menos una vez al ano. Los antecedentes que se registren en la evaluacion médica
periddica se actualizardn a la fecha de la evaluacidn correspondiente y se revisaran
comparativamente, cada vez que se realicen este tipo de evaluaciones.

e Examen médico de retiro: Evaluacién médica realizada al trabajador respecto de su
estadoy condicién de salud dias previos al cese laboral, tendran validez los exdmenes
ocupacionales realizados con una antigliedad no mayor de 2 meses. Mediante este
examen se busca detectar enfermedades relacionadas al trabajo, secuelas de
accidentes de trabajo y en general lo agravado por el trabajo.

Consideraciones

e Todos los trabajadores deben recibir informacion sobre los riesgos para la salud que
se generan en el puesto de trabajo

e El personal debera de recibir informacion preventiva de acuerdo con el puesto de
trabajo que realizara el colaborador.

e las evaluaciones de salud ocupacional (exdmenes médicos ocupacionales) se
realizaran antes de la contratacion del colaborador, anualmente durante su
permanencia y al momento de su retiro.

e Implementar un sistema de chequeo de la salud del colaborador orientada a la
prevencion de enfermedades comunes que se relacionan con su estilo de vida.

Responsabilidades

De la gerencia:
e Asegurarse que se identifiquen todos los peligros ocupacionales en el puesto de
trabajo y se encuentren bajo un control.
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Del Medico Ocupacional:

e Velar por el cumplimiento del proceso descrito de acuerdo con el procedimiento
FUN-P-0I-124 Examenes médicos ocupacionales.

e Determinar los protocolos para las evaluaciones médico-ocupacionales de acuerdo
con los riesgos existentes en las diferentes areas de trabajo de SGS.

e Evaluar y definir a los proveedores de evaluaciones médico-ocupacionales con los
gue SGS del Peru trabajara a nivel nacional para los diferentes tipos de evaluaciones
médicas

e Realizar auditorias periddicas a los proveedores de evaluaciones médicas
ocupacionales.

e Realizar auditorias a las evaluaciones médicas realizadas por el proveedor del servicio
de Evaluaciones Médico-Ocupacionales.

e Determinar los criterios de aptitud médica para las evaluaciones médico-
ocupacionales que pase el personal de SGS del Peru.

e Garantizar de acuerdo con la normatividad legal vigente y a los procedimientos
internos de la corporacion la realizacién de las evaluaciones médico-ocupacionales
de acuerdo con la programacién que se determine para todo el personal de la
Empresa.

e Mantener registros de las Evaluaciones Médico-Ocupacionales.

e En funcidn de los resultados realizar la vigilancia de salud Ocupacional a través de
programas de vigilancia epidemiolégica definiendo prioridades.

e Revisar periédicamente el presente procedimiento o por lo menos una vez al afio.

e Difundir el presente procedimiento a toda la organizacién.

10.3 Atencidn de Emergencias
Para la atencién de emergencias que puedan suscitar en actividades dentro fuera

de las instalaciones de SGS, llamar al siguiente nimero:
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11.

;POR QUE ES IMPORTANTE
LLAMAR A ESTE NUMERO?

Ante cualquier situacion de emergencia
“= (accidente o incidente de seguridad

fisica a nivel nacional) comunicate con
ANTE UNA este nimero inmediatamente para que

ENTERGENEISES fuegmcas O

966-698-548

Equipo de Emergencias Ol

066-698-548

£ - YODECIDO
47~ SEGURO

10.4 Prevencion y Promocidn de la Salud

Los programas y actividades para prevenir las enfermedades ocupacionales se
encuentran contemplado en el Programa Salud e Higiene Ocupacional y Programa de
vigilancia médica 2024.

Clientes, Contratistas y Proveedores

SGS del Perd, ha establecido las siguientes directivas:

Con los Clientes:

Para el inicio del servicio, solicitar informacidn de Seguridad, Salud y Medio Ambiente al
cliente.

Solicitar los requisitos de ingreso a sus instalaciones.

Coordinar con personal encargado del servicio el ingreso a las areas de trabajo para la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos para la adecuacidon de los
procedimientos.

Realizar la entrega de un ejemplar del plan de seguridad, salud y medio ambiente del
servicio aprobado.

Participar de las reuniones de planificacion que solicite el cliente y las reuniones de
seguridad que fueran convocadas.

Participar de los simulacros y campafas de seguridad, salud y medio ambiente que
realice el cliente




SISTEMA DE GESTION SSMA Revision 0
SGS Titulo: Revisado | OB/CL
PLAN ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO Aprobado | LD

Codigo FUN-DR-H&S.001

AMBIENTE Paginas Pag. 20 de 30

Copia Asignada a: LA COPIA IMPRESA DE ESTE DOCUMENTO ES UNA COPIA NO CONTROLADA

SGS del Peru cuenta con un procedimiento FUN-P-OI-52 Evaluacién de Satisfaccion del
Cliente, en el cual establece los lineamientos para la medicién de satisfaccion del cliente a

través de encuestas, con la finalidad de determinar acciones para mejorar los indicadores

de satisfaccidn del cliente y el seguimiento de estos.

Con los Contratistas y Proveedores:
Para el caso en el que SGS del Peru solicite la contratacion de proveedores, se cuenta

con el procedimiento FUN-P-OI-07 Gestidon de Contratistas y Proveedores, en el cual
describe las responsabilidades y actividades necesarias para el control de todas las

operaciones subcontratadas en temas de seguridad y salud en el trabajo, detallando que

controles debe de aplicarse en todas las actividades: Identificacién y Evaluacién de los

Factores de Riesgo (Quimicos, Fisicos, Disergondmicos y Psicosociales, Bioldgicos)

De acuerdo con la evaluacion de linea base del IPERC, se han identificado los siguientes

riesgos ocupacionales:

Agente Fisico: Ruido, Radiacién Ultravioleta.

Agente Quimico: Particulas respirables, metales, Acidos Inorganicos (Acido
Sulfdrico).

Agente Disergondmicos: Movimientos repetitivos, cargas, posturas.

Agente Psicosocial: Stress laboral.

Los contratistas deben cumplir lo establecido en el presente procedimiento, en adicién
a los requisitos legales aplicables.

Llenar el Analisis Preliminar de Riesgo (APR) antes de comenzar las actividades.
Presentarse mensualmente a la reunién de contratistas convocada por el drea de Ol
donde se expondran los indicadores y resultados relacionados a la Seguridad, Salud y
Medio Ambiente por cada contratista.

Gestionar el Permiso para Trabajo (PPT) a través del drea responsable de SGS a cargo,
esto antes de ejecutar cualquier actividad considerada de alto riesgo.

Realizar Charlas de 5 minutos diariamente antes de comenzar las actividades.

Los trabajadores de los contratistas en el momento que sea requerido deberdn
evidenciar conocimiento de las matrices IPERC y AAS de las actividades que
desarrollan.

Todo el personal de la contratista que realicen labores para SGS debe contar con los
Equipos de Proteccion Personal (EPP’s) necesarios para sus actividades considerando
los riesgos a los que el personal se expone, debiendo estos estar siempre en buen
estado de conservacién, mantenimiento e higiene.

El contratista debe evidenciar que el personal usuario de EPP’s cuenta con
capacitacidn y entrenamiento para el uso y mantenimiento de cada uno de los EPP’s
gue usa o usara.

El uso de herramientas artesanales esta prohibido en SGS.
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= La contratista debe asegurarse de la revisidn periddica de sus herramientas, de
acuerdo al procedimiento FUN-P-OLI.31 Inspecciones de Seguridad, Salud Ocupacional
y Medio Ambiente. Ademas, no se debe modificar los disefios de herramientas y/o
equipos.

= Todos los contratistas deberan mostrar la evidencia del cumplimiento de todas las
exigencias cada vez que estas sean requeridas.

= El contratista es el responsable del adecuado manejo y disposiciéon temporal de los
residuos solidos peligrosos y no peligrosos que se generen producto de sus actividades.
Ver procedimiento FUN-P-OI.45 Gestidn Integral de residuos peligrosos y no
peligrosos.

= Cumplir con el Protocolo de examen médico para contratistas AP-R-0O1.366, y enviarlo
al area médica para su evaluacion (zarela.cruzado@sgs.com).

= En caso de que un personal del contratista o proveedor de positivo a una prueba de
alcohol y/o drogas, quedara inhabilitado para el ingreso a SGS.

= Encaso el drea de Ol solicite el CV del responsable CSSMA debera ser presentado antes
de comenzar las labores.

= El programa de monitoreo ocupacional debera ser enviado al drea de Ol, y debera ser
ejecutado en la fecha propuesta.

e El| personal Contratista debe llevar el formato de solicitud de atencién médica a la
mano en todo momento.

12. Plan de Respuesta a Emergencias

Objetivo:
Planear, orientar y coordinar actividades preventivas y correctivas que permitan el mejor
desarrollo del plan de respuesta a emergencias.

Aplicacidn:

SGS del Peru S.A.C., conforme a la ley 29783 y al D.S5-024-2016 EM y su modificatoria DS-
023-2017 EM, establece implementar, difundir y poner a prueba un Plan de Preparaciény
Respuesta para Emergencias, y como empresa comprometida con la seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente, ha desarrollado un plan de preparacion y respuesta para
emergencias, el cual indica los procedimientos a seguir en casos de sismo, incendio, u otro
tipo de emergencia relacionada a la seguridad, salud y medio ambiente, el plan debe de ser
actualizado anualmente o antes, cuando las circunstancias lo ameriten.

En caso de encontrarse en instalaciones del cliente, deberdn seguir sus lineamientos para
caso de emergencias y los proyectos y/o servicios fijos deberan contar con un plan de
respuesta a emergencia propio acorde con las caracteristicas del mercado.
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13. Gestion de Incidentes, Accidentes y Enfermedades Ocupacionales

Objetivo:
Establecer lineamientos para comunicar, analizar y registrar accidentes, incidentes
potenciales (casi accidentes) con la finalidad de establecer acciones para prevenir su
repeticion.

Aplicacién:

Se aplica a todas las actividades de SGS del Perd y contratistas donde las actividades,
productos y servicios ejecutados pueden llevar a un escenario de emergencia con
consecuencias sobre la Salud, Seguridad, Medio Ambiente y la Calidad.

Estructura:
SGS del Peru cuenta con el procedimiento FUN-P-OI-26 Investigacion de Accidentes e
Incidentes SSMA se desarrollara dentro de los siguientes capitulos basicos:

¢ Notificacion de incidentes / accidentes.

e Gestidn de incidentes / accidentes.

e Alcance de la investigacion.

e Clasificacion de los incidentes.

e Investigacidn del accidente / incidente peligroso.

e Informe del incidente y cierre del registro en Crystal.
e Lecciones aprendidas.

e Control de accidentes / incidentes generados.

Flujo de gestidn de Incidentes:
Reporte de incidentes: Dentro de las 24 horas de ocurrido el evento:

,,;? U - iR 7 9 R ’gé: s

1 - Incidente 2 — Comunicacion 5_;_E_I_égi_fi_éaé_i_éﬁ_m} 4 — Proceso
inmediata |n::|dente : investigacion

\\
n

i

Cumplimiento de los plazos para el reporte, investigacidn y cierre de incidentes.

Primer reporte: 24 horas

Investigacidn y subformularios: 7 / 15 dias segun la severidad
Cierre: Validado




Cédigo FUN-DR-H&S.001
SISTEMA DE GESTION SSMA Revision | 0
Titulo: Revisado | OB/CL
- PLAN ANUAL DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO | Aprobado | LD
AMBIENTE Paginas Pag. 23 de 30
Copia Asignada a: | LA COPIA IMPRESA DE ESTE DOCUMENTO ES UNA COPIA NO CONTROLADA

Plazos de notificacion segtn la severidad:

Segun severidad
[O1-L4-305-06]

Plazo de notificacion Plazo investigacion

I A I R I ,
PO e Inmediato al supervisory O 15 dias
e 24 horas en Crystal

Documentacién que deberd ser ingresada a la plataforma Crystal, la cual se almacenard
segln la informacién que corresponda.

CRYSTAL

\

@ \nvestigacion
i Dario
— S Lesion — — : — . —
(+Alerta ) ( - (+Documentos del | ( material (+Costos de h Informe formato (+# acciones segin |
5G5S con firmas.

*Lecciones *Registros descle |2 vehiculo sInfarme téenico reparacion . informe

a * Linea de tiempo N .

aprendidas Ira atencién *SOAT +Costos _ Lo *Evidencias de cada
*Registros anlisis

médica hasta el *Seguro directos/indirectos ATe - PERC - accién

: alta. "
Primer PTAR - PET— Acciones
| e e S [ GNSPOHC I Costos Capacit (tados los B correctivas
P registros para la
J

investigacion)
AN

eInforme reparacion

14. Auditorias

Objetivo:

Establecer el programa de auditorias para las diferentes instalaciones de SGS del Peru, el
cual permitan verificar el grado de cumplimiento del sistema de gestidon de seguridad y
salud en el trabajo.

Aplicacidn:

Las auditorias serdn aplicadas a todas las instalaciones y actividades de SGS del Peru

SGS del Perd como parte de su sistema de gestidn realiza las auditorias internas (ISO
14001:2015 e ISO 45001:2018) y externas.
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Estadisticas
Para las metas establecidas de Seguridad, Salud y Medio Ambiente del presente plan, se
cuenta con el programa de actividades, los cuales se medirdn de manera mensual y se
registraran en las estadisticas de avance de cumplimientos, los cuales se establecen en las
siguientes actividades:

Reuniones SSMA Mensuales:

Se realiza con el fin de exponer y resolver aquellos eventos suscitados que comprometan
la seguridad de los colaboradores, asi como exponer el estatus de las actividades que dardn
cumplimiento a las metas y objetivos establecidos.

Inspecciones:

Realizar vistas parainspeccionar las operaciones programadas e inopinadas de acuerdo con
el programa de inspecciones.

Auditorias:

Las auditorias nos permiten verificar el grado de cumplimiento del sistema de gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo.

16.Implementacién del Plan

Para la implementacién del plan, el gerente de la UN establece la reparticién de los gastos
por cada area, segun la necesidad del servicio o proyecto.
Dentro de los siguientes programas tenemos:

a) Programa de Operational Integrity (SSMA)

b) Programa de Capacitacion SSMA

¢) Programa de Simulacros

d) Programas de Auditoria Ol

e) Programa de Inspecciones (Segun el area)

f) Programa de Visita de liderazgo

g) Programa de Salud y Sub Programas

17.Control de Registros

SGS del Peru S.A.C., cuenta con el procedimiento para el control de registros documentarios
que es el FUN-P-QA.1: Administracién de los documentos del sistema de gestidn, y su
registro FUN-R-0I-35: Control de envio y devolucién de documentos.

Dichos documentos se administran mediante una herramienta de productividad digital
(Sharepoint), el cual nos permitira almacenar, organizar y compartir la documentacion, lo
cual permitird la evaluacion y el avance del Sistema de Gestidon de SST, detallados a
continuacion:
a) Registro de accidente de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes en el que debe constar la investigacién y las medidas
correctivas.
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b) Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

c) Registro de monitoreos de agentes fisicos, quimicos, psicosociales y factores de
riesgo di ergondmicos.

d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

e) Registro de estadisticas de seguridad y salud.

f) Registro de equipos de seguridad o emergencia.

g) Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

h) Registro de auditorias.

o

Distribucién de Documentos Internos SGS

Health & Nutrition (H&N)

Los Registros de Enfermedades Ocupacionales deben conservarse por un periodo de 20
anos; los Registros de Accidentes de Trabajo e Incidentes Peligrosos por un periodo de 10
anos posteriores al suceso; y los demas Registros por un periodo de 5 afios posteriores.

Documentos obsoletos

Los documentos del sistema de gestion que hayan sido reemplazados por una version
actualizada o retirado porque la actividad que la origind se ha suspendido se considera
documento obsoleto.

El documento obsoleto es retirado y eliminado del lugar de uso, en caso sea necesario
(motivos legales o de preservacion del conocimiento) mantener un documento externo
obsoleto para consulta, este debe ser claramente identificado. Los documentos
electrénicos obsoletos son colocados en una carpeta “OBSOLETO” y para documentos en
fisico, se debera colocar el sello de “OBSOLETO”.
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ANEXO 1

Formatos SSMA y APP Ol

Intelex Mobile (Crystal)

SGS Hazards/Ris...

= Pagina de inicio

I NTELE% I NTE LE% Alerta de fatalidad en Uganda

My Hazards/Risks

raee ol sntece ol sl inckinrenda [ Peru
3 Kby y s
[ https.//global.intelex.com/| [ Feb ?O?(“ ®
ngrese s a BBS
m —
¢No puedes acceder a tu cuenta?

[5)

SGS Hazards/Ris...

Report Hazard/Risk

Utilice otro sitio

ANALISIS PRELIMINAR DE RIESGO (APR)

YoMeEncargovl.64 & W = Nuevo APR Nuevo APR Nuevo APR o N =

GENERAL RIESGOS P

RIESGOS CRITICOS DE SEGURIDAD

{® Alerta de Ubicacion

TORRES AVALOS BRAIAN ANDERSON [

MARTIN [] 1. Espacis Confinade 1 1. Guantes

idad [ 2. Metal liguide [ 2 Filtros
AGRI HIDROBIOLOGICO
[ 3. nstalaciones ekéctricas

[ 3 sioqueador

E Plataforma Vehicular catidacl
4. Proteceion de miguinas
CALLAD - = ! i [ 4. Zapatos de seguridad
[} 5. Blogueo de energla

15 Tyvex
2020-01-22 19:54 =) [ 6. Gases presurizados / Trabajos en caliente
. [ 6 Ames de seguridad
E Registro de Incidencia [] 7. sustancias pesigrozas
[ 7. chaleco sahvavidas
- [ &. Trabajo en attura
| [ 8 Protectar Facil
NOCHE - [ 5. animal les venenosos {pozofiosos)
[ 16. vehiculos irvianos 3 9. Ropa de Aque
| Documentos de Calidad ! [ 1. Herramientas Manuales [0 10. Casco de seguridad industrial

[ 11. Botas

B FINALIZAR
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INSPECCION DE ARNES Y LINEA DE ANCLAJE

SGS INSPECCION DE ARNES Y LINEA DE ANCLAJE

wrcarcas un chack of s CORRECTO | 41y conun mpe ol ssia DETERIGAADD X

Varea Cerdicite) Ctasnacioas

Arits anD s
1 wcawviz 1 Degaes s s

irain s T p— —
I Ploadurms, griste I Caagmat Smagarrt. :?'m-‘l‘—"’ﬂl:ﬂ:“m
INSPECCION DE EPPs
_sﬁs INSPECCION ESPECIFICA - EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
|Fecha de inspeccion: | | Inspeccion realizada por: |Area[s} inspecionadas:
els [ Cartucho Guantes Especiicos
g 3 3 § H § E 5 E - |
:H JEEEIH)

Mota: Colocar en las casillas las lstras que correspondan.
C: CONFORME

NC: NO CONFORME

NR: NO REQUIERE

RCI: REQUIERE CAMBIC INMEDIATO

SP: SE PERDIO
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INSPECCION DE BOTIQUINES

SGS

INSPECCION DE BOTIQUINES

seoe: A - =
CODIGO DE BOTIQUIN: 1 Incompleto
NA  [No Aplica
ESTADO DEL BOTIQUIN-INSUMOS
mem INSUMO N uN ENE 7B MAR ABR MAY N AGo sep oct Nov bic
1 |Aicohol de 70" 500 mi 1| Frasco
2 [1abén antiséptico liquido 120 ml 1| Frasco
3 |Paguete degasa de10x 10 cm 20 | Paquete
4 [Apssitos de gasa estéril 10x10 cm 5 | paguete
5 |Esparadrapo 2.5 cmx S m 2 | Unidad
6 |Venda eldstica 4x5 yardas 2 | Unidad
7 [Bandas adhesivas - curitas 20 | Unidad
8 [Tijeras punta roma de 3" 1| Unidad
9 |Guantes quirrgicos talla 7 1/2 2 | Paquete
10 [Algodén x 50 g 1| paguete
Estado del botiquin
(Accesibilidad

Responsable de Inspeccion:

FIRMAS

sefe/Supervisor/Coordinador de drea:

INSPECCION ESPECIFICA DE EXTINTORES

| SGS.

INSPECCION ESPECIFICA - EXTINTORES

Fecha de inspeccion

Inspeccion realizada por:

Area(s) inspecionadas:

Codigo

Tipo CO2

Tipo Polvo quimico seco

Capacidad, Kg

¢Presenta etiqueta de senicio?

¢Se encuentra la etigueta con senicios mensuales?

¢ Se encuentra legible y completa la etiqueta?

¢Esta ubicado correctamente el extintor? (sin
. s oo

¢Presenta sefializacion de almacenamiento?

¢Es el requerido para los peligros del area?

¢Presenta sello completo ( en buen estado)?

¢ Esta libre de corrosion?

¢ Se encuentran en buen estado las sefiales/simbolos?

¢Presenta manguera y boquilla en buen estado?

¢ Se encuentra dentro del rango de presion? (color verde)
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REGISTRO DE ASISTENCIA

S G S REGISTRO DE ASISTENCIA A INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

charaf ) raucion Genery SSMA | ) caacitacin S Entranamients { ) Reunisn o= Trasajo ( Smuiacrs de Emergenca |

©iros [ ) Especiique:

Fecna: \_ugarua Capaciacin:

[Tema:

Nombre gel Instructor: [Empreea:

(Centro Lanoral: N" 02 Empieados:
rioea d Inicko riora e Teming: [N Foras:
RELACION DE PARTICIPANTES
- Urisaoe | Amw

e apewmaoc Hombesc o cage - . ama [ETE—
[
3
s
s
s
B
0
[
13
=

Facponcabis del regiira: Cange: Feana:

Tetaide Asiserizs: Firma de! insrucear
Maierial Enegada yia Comentanas
T
vtz w o e P - s
Arat e
[t
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Informa de Inspeccién SSMA

Cadign: AP-R-01.252

INFORME DE INSPECCION SSMA Rev T

Enerc/2023

DATOS DEL EMPLEADOR

Razén Social: 5GS DEL FERU S.AC.

RUC: 20100114340

anslisis y cerificacion.

Actividad econdmica: Servicios de inspeccidn,

Direccion del centro laboral:

N® de trabajadores del siteiproyecto:

LUGAR DE LA INSPECCION

Responsable del drea inspeccionads

Responsable de la inspeccion

Area inspecoionada

Fecha

Hora

Tipo de inspeccidn:

Planeada Mo Planesda

O COtras [ (Especificar):

OBJETIVO DE LA INSPECCION

RESULTADO DE LA INSPECCION

Farsonal que participd an la inspeccicn

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

Descripcion

Evidencia Fotogréfica

CONCLUSIONES Y RECOMENTACIONES

REGISTROS (Adjuntar lista de verificacion especifica u otros de ser el caso)

Responsable del registrofsite

Mombre y apellidos




